
ส่วนที่ 1
ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้


ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ


กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด ประกอบด้วย
1.  นายสมมิตร
คล่องการ
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ

ประธานกรรมการ


2.  นายสมบัติ
กระเตื้องงาน
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ

กรรมการ


3.  นางวรรณา  ศรีสวัสดิ์

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ


4.  นายวิชิต     บัวพันธ์

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น

กรรมการ


5.  ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบตำบลทับปุด



กรรมการ


6.  ปลัดอำเภอผู้รับผิดชอบตำบลถ้ำทองหลาง


กรรมการ


7.  นางสาวอัญชนา บุตรน้อย
ผู้อำนวยการกองคลัง 

กรรมการ


8.  นายสมนึก    ประดิษฐการ
ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ


9. นายวิชัตร
 มงคลบุตร
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


10.นายสุรพงษ์   ณ นคร

ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ



11. นายประสงค์ ช่วยบำรุง
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ

กรรมการ/เลขานุการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ข้อ 31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น


การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร


ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2560 เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย
(((((((((((

ส่วนที่ 2

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงสามปี


องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ. 2560-2561)  ซึ่งได้จัดเรียงลำดับความสำคัญก่อน - หลัง  ไว้ดังนี้

      1. ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
แนวทาง 1.พัฒนาปรับปรุง และบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 
                                     และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ

แนวทาง 2.พัฒนาปรับปรุง และขยายระบบการผลิตน้ำประปาหรือระบบ
             จำหน่ายน้ำประปา
แนวทาง 3.พัฒนาปรับปรุง ขุดลอก ลำคลอง แหล่งน้ำตื้นเขินแหล่งกักเก็บ
             น้ำ ให้เพียงพอต่อการอุปโภคและการเกษตร





     แนวทาง 4.ปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้าและระบบให้บริการไฟฟ้าสาธารณะ
2.ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข็มแข็งของชุมชน

   แนวทางการพัฒนา
แนวทาง 1.ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
แนวทาง 2.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
แนวทาง 3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทาง 4.ส่งเสริมให้เกิดชุมชนเข้มแข็งโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
             พอเพียง
แนวทาง 5.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด






     แนวทาง 6. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

3.  ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ


               แนวทางการพัฒนา
แนวทาง 1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา





     แนวทาง 2. ส่งเสริมและทำนุบำรุงศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม





     แนวทาง 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
4.  ยุทธศาสตร์ที่  4
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
แนวทาง 1.คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                         สิ่งแวดล้อม






     แนวทาง 2. บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





     แนวทาง 3. บำบัดและจัดการขยะ
-4-

                                   แนวทาง 4. สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน
                                                       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.  ยุทธศาสตร์ที่  4
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
แนวทาง 1.คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                        สิ่งแวดล้อม






     แนวทาง 2. บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





     แนวทาง 3. บำบัดและจัดการขยะ

                                    แนวทาง 4. สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน
                                                        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.  ยุทธศาสตร์ที่  5
การพัฒนาด้านการบริหาร

    แนวทางการพัฒนา
แนวทาง 1.พัฒนา ปรับปรุง เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
แนวทาง 2.พัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“โครงสร้างพื้นฐานดี คุณภาพชีวิตเด่น เน้นชุมชนเข้มแข็ง
เป็นแหล่งอนุรักษ์ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ”
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น


1. จัดให้มีการบริการสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐาน


2. พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

3. สร้างภูมิคุ้มกันในสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. สร้างสมดุลการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

5. สร้างชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้

6. บริหารตามหลักธรรมาภิบาลและทันสมัย

7. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
 
1. การบริการสาธารณะและการคมนาคม มีความสะดวก ปลอดภัย รวดเร็ว


2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี

3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาและการส่งเสริมพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและแวดล้อม


 5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักของประชาชนและอาชีพเสริม เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ที่แน่นอน 

6. ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนของเจ้าหน้าที่เพิ่มขึ้น
 7. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทั้งด้านการเมืองและการบริหาร
ส่วนที่ 3
การประเมิน/ติดตามตนเอง

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :      องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบที่ 1
      (   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  

(  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)
      (   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)

(  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่  2560
	ปีที่  2561
	ปีที่  2562
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	15
	9,147,000
	16
	12,080,000
	12
	10,721,500
	43
	31,948,500

	2.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
	22
	899,000
	15
	743,000
	12
	668,000
	49
	2,310,000

	3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
	17
	2,145,000
	4
	400,000
	4
	400,000
	25
	2,945,000

	4.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว
	4
	75,000
	1
	5,000
	-
	0
	5
	80,000

	5.การพัฒนาด้านการบริหาร
	21
	1,482,000
	4
	102,000
	4
	102,000
	29
	1,685,600

	รวม
	79
	13,748,000
	40
	13,330,000
	32
	11,891,500
	151
	38,969,500


4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2560 รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - เดือนมีนาคม 2560
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	2
	14.29
	8
	57.14
	4
	28.57
	-
	-
	3
	21.42
	17
	100

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	1
	5.88
	-
	-
	16
	94.12
	-
	-
	1
	5.88
	18
	100

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	6
	40.00
	2
	13.33
	7
	46.67
	-
	-
	1
	6.67
	16
	100

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	1
	33.33
	4
	100

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
	9

	39.13
	2
	8.70
	12
	52.17
	-
	-
	-
	-
	23
	100

	รวม
	18
	25.00
	11
	15.28
	42
	58.33
	-
	-
	6
	8.70
	78
	100


สรุป
โครงการที่ได้ดำเนินการ


 78      โครงการ
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2560         151         โครงการ
คิดเป็นร้อยละ     78  x  100
=      51.65 %


     151
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559-เดือนมีนาคม 2560)
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-


หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2559 – 31 มีนาคม 2560
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ

2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า

3. ได้รับงบประมาณล่าช้า

4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ

ข้อเสนอแนะ

1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป

2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้

3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพื้นที่และตามความจำเป็น

4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน

5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านในวัง   หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 4 ต.ถ้ำทองหลาง
	290,000
	289,000
	จ่ายเงินสะสม
	

	2
	โครงการซ่อมแซมคอสะพาน หมู่ที่ 1 ตำบลถ้ำทองหลาง
	10,000
	9,900
	ตามข้อบัญญัติ
	

	3
	โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ตำบลทับปุด
	279,000
	278,000
	ตามข้อบัญญัติ

	

	4
	โครงการซ่อมสร้างผิวทางเคพซีล สายบ้านกลาง หมู่ 5 เชื่อม หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด
	1,990,000
	
	จ่ายเงินสะสม
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	5
	โครงการซ่อมสร้างผิวทางเคพซีล สายบ้านหัวนอน  หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด
	640,000
	
	จ่ายเงินสะสม
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	6
	โครงการขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาค ซอยบางนิล หมู่ที่ 1 ตำบลทับปุด
	301,967
	
	ตามข้อบัญญัติ

	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	7
	โครงการก่อสร้างถนนคสล.สายสุขสามิตร   หมู่ที่ 3 ตำบลทับปุด
	1,143,000
	
	ตามข้อบัญญัติ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	8
	โครงการขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาค  หมู่ที่ 6 ตำบลทับปุด
	348,891
	
	ตามข้อบัญญัติ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	9
	โครงการก่อสร้างผิวทางเคพซีล สายป่าแต้ว-เพชรเกษม  หมู่ 6 ตำบลทับปุด
	1,180,000
	
	ตามข้อบัญญัติ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	10
	โครงการบุกเบิกถนนสายในอ่าว  หมู่ที่ 2  ตำบลถ้ำทองหลาง
	305,000
	
	ตามข้อบัญญัติ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	11
	โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน    หมู่ที่ 4 ตำบลถ้ำทองหลาง
	384,000
	
	ตามข้อบัญญัติ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	รวม
	6,871,858
	576,900
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการฝึกอบรมอาชีพ
	50,000
	48,541
	ตามข้อบัญญัติ
	

	รวม
	50,000
	48,541
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	100,000
	66,296
	ตามข้อบัญญัติ
	

	2
	โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1,500
	1,460
	ตามข้อบัญญัติ
	

	3
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	101,000
	63,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	4
	โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	20,000
	11,860
	ตามข้อบัญญัติ
	

	5
	โครงการออกกำลังกายวันละนิดจิตแจ่มใส
	15,000
	3,300
	ตามข้อบัญญัติ
	

	6
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
	772,000
	348,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	รวม
	1,009,500
	493,916
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านบริหาร
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ตั้งไว้
	เบิกจ่าย
	ที่มา
	

	1
	โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีประชาคมในการจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น
	30,000
	27,520
	ตามข้อบัญญัติ
	

	2
	โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
	6,200
	6,200
	ตามข้อบัญญัติ
	

	3
	โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล
	21,000
	21,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	4
	โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
	6,400
	6,200
	ตามข้อบัญญัติ
	

	5
	โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2
	29,000
	29,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	6
	โครงการจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า 
	6,200
	6,200
	ตามข้อบัญญัติ
	

	7
	โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงาน
	7,000
	7,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	8
	โครงการจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน
	10,000
	10,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	9
	โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล
	21,000
	21,000
	ตามข้อบัญญัติ
	

	รวม
	136,800
	134,120
	
	


ส่วนที่ 4

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

                     โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  100  ชุด  

เพศ

- ชาย

จำนวน     42    ราย
- หญิง

จำนวน     58    ราย

อายุ
 ต่ำกว่า   20   ปี จำนวน   8  ราย    20 – 30 ปี  จำนวน   18  ราย  31 – 40 ปี  จำนวน   34   ราย


 41 – 50 ปี   จำนวน  17 ราย
51 – 60 ปี  จำนวน   11  ราย  มากกว่า  60  ปี  จำนวน  12 ราย

การศึกษา 
-  ประถมศึกษา    จำนวน   30    ราย   - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    45   ราย
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
จำนวน    20    ราย  - ปริญญาตรี      จำนวน    5   ราย
 - สูงกว่าปริญญาตรี            จำนวน     -    ราย   - อื่น ๆ              จำนวน     -  ราย

อาชีพ

- รับราชการ              จำนวน      2  ราย      
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน      -   ราย




- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน    15  ราย    
  - รับจ้าง                จำนวน     9  ราย



- นักเรียน นักศึกษา     จำนวน     28 ราย    
  - เกษตรกร             จำนวน   46    ราย    
- อื่น ๆ จำนวน  -  ราย
ในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ
	ไม่พอใจ
(ราย)
	คิดเป็นร้อยละ

	1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	31
	31
	67
	67
	2
	2

	2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	28
	28
	68
	68
	5
	5

	3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	27
	27
	66
	66
	7
	7

	4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ
	28
	28
	68
	68
	4
	4

	5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	15
	15
	83
	83
	2
	2

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	30
	30
	62
	62
	8
	8

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	18
	18
	78
	78
	4
	4

	8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	17
	17
	80
	80
	3
	3

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	15
	15
	82
	82
	3
	3


หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   100    ราย





     ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.ทับปุด ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  23.22,  พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  69.33,  และไม่พอใจอยู่ที่ร้อยละ  4.22    
สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 
 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	รวม
	8


ยุทธศาสตร์ที่ 
2 
 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	รวม
	8


ยุทธศาสตร์ที่ 
3 
 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	7

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	7

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7

	รวม
	7


ยุทธศาสตร์ที่ 
4 
 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	7

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	7

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	7

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	7

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	7

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	7

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	7

	รวม
	7


ยุทธศาสตร์ที่ 
5 
 ด้านการพัฒนาการบริหาร
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	8

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	8

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	8

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	8

	5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด
	8

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	8

	8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	8

	9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	8

	รวม
	8


ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน


1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ


2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน


3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ


4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า
5. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นที่ยังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
ข้อเสนอแนะ


1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป


2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 



4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560
                                 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560)
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